ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO NACIONAL DE PAISAGISMO
LEI 10.406/2002 E 11.127, DE 28 DE JUNHO DE 2005.

CAPITULO1 - DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

Artigo 1° - A ASSOCIACAO NACIONAL DE PAISAGISMO, neste estatuto designada
simplesmente como Associac¢ao, fundada em 25/06/1995, com sede e foro nesta capital,
na Av. Francisco Matarazzo, 455 — Pavilhdo 45 — Parque da Agua Branca — CEP: 05001-
300, do Estado de Sao Paulo, é uma associagao de direito privado, que congrega
pessoas fisicas e juridicas cujas atividades profissionais sdo inerentes ao paisagismo,
jardinagem e afins.

Pardgrafo Unico — A Associagio podera criar e/ou extinguir, mediante deliberacao do
Conselho Administrativo, outras dependéncias dentro e fora do Territorio Nacional.

Artigo 2° - Constituida por tempo indeterminado, é uma entidade sem fins econémicos,
de carater organizacional, promocional e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. A Associagao se regera
por este estatuto e pelas disposicoes legais no que lhe forem aplicaveis.

Artigo 3° - O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO II - PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQ

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

1. Promover a aproximagao dos associados para permanente intercambio de
informacoes, visando o aprimoramento de seus processos de desenvolvimento
em todos os campos;

2. Estimular e zelar pelo elevado relacionamento ético entre seus associados;

3. Patrocinar e incentivar realizacdes de natureza cultural e econdmica, voltadas
para seus objetivos e finalidades;

4. Promover o intercambio de interesses entre os associados e as empresas
fornecedoras de produtos inerentes a sua atividade empresarial e de consumo;

5. Proceder estudos e pesquisas de interesse de seus associados, prestando aqueles,
permanente colaboragao;



6. Prestar, diretamente ou por servigos de terceiros, previdéncia privada, seguros,
assisténcia médica, dentdria, recreativa, educacional, juridica, contdbil e demais
servigos de interesse dos associados, podendo, neste particular, representa-los
no que for preciso;

7. Prestar assisténcia, orientacao técnica e outros servigos necessarios a
comercializacao, bem como demais servigos tteis ao desenvolvimento das
atividades de seus associados;

8. Estabelecer normas éticas e regulamentos capazes de disciplinar as atividades de
seus associados;

9. Firmar convénios, parcerias, termos de cooperagao, consorciamento e acordos
com qualquer entidade ptblica ou privada, com ou sem fins lucrativos, nacional
ou internacional, para o fomento do setor;

10. Prestar assessoria ou representagao aos associados, no concernente ao alcance de
seus objetivos;

11. Promover atividades necessarias para a expansao do mercado nacional e
internacional.

Paragrafo Unico - Para a realizacio de seus objetivos sociais, a Associacao utilizara de
todos os meios legais permitidos, especialmente:

a) Mantera relacionamento com outras entidades particulares ou publicas, nacionais ou
internacionais, podendo receber e fornecer orientacao e recursos;

b) Podera adquirir, construir, alugar e receber, de terceiros particulares ou de érgaos
publicos, em comodato ou doagao, imoveis ou outros bens, necessarios ao bom
cumprimento de suas atividades administrativas e sociais;

CAPITULO III - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Artigo 5° - A Associacao se dedicard as suas atividades através de seus administradores
e associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas,
de qualquer forma, em decorréncia da participacao nos processos decisorios, e suas
rendas serao integralmente aplicadas na consecugao e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

CAPITULQ IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

1. Associados Fundadores: serao admitidos na data de fundacao da
Associagao, contribuindo mensalmente com quantia fixada pela Diretoria
Executiva para este fim;

2. Associados Beneméritos: todas as pessoas fisicas ou juridicas que, em
Assembléia Geral, por indicagao do Conselho de Administragao, forem



distinguidos por relevantes servigos prestados ao segmento de Paisagismo
ou por terem contribuido com donativos e doagoes;

3. Associados Corporativos: as pessoas juridicas que atuam profissionalmente
no segmento de paisagismo e/ou jardinagem, e que contribuem mensalmente
com quantia fixada pela Diretoria Executiva para este fim;

4. Associados Profissionais Liberais: as pessoas fisicas que, apds apreciacao de
seus curriculos profissionais por parte do Conselho Técnico, tenham sido
aceitas para esta categoria, e que contribuem mensalmente com quantia
fixada pela Diretoria Executiva;

5. Associados Colaboradores: as pessoas juridicas fornecedoras de produtos
e/ou servigos ligados ao paisagismo/jardinagem, que contribuem
mensalmente com quantia fixada pela Diretoria Executiva para este fim;

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragao podera criar ou alterar as
categorias de associados.

CAPITULO V - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 7° - Poderao filiar-se as pessoas juridicas devidamente estabelecidas, nacionais
ou estrangeiras, através de seus representantes legais, e as pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga

religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢cao na

secretaria da entidade, que a submetera ao Conselho Técnico e ao Conselho de

Administracdo e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro

de associados, com indica¢do de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

1.
2.

o

Preencher Ficha Cadastral fornecida pela Associagao;

No caso de pessoa juridica, apresentar Contrato Social Consolidado com tltima
alteracao;

No caso de pessoa fisica, apresentar cédula de identidade, CPF e, se menor de
dezoito anos, autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

Concordar com o presente estatuto e os principios dele definidos;

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigoes
associativas definidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DOS DEVERES DOS ASSOCIADQS

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:



Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Respeitar e cumprir as decisoes da Assembléia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associagao;

Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasiao das eleigoes;

Votar por ocasiao das elei¢oes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a

P NSO D

Assembléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuic¢des associativas.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Sao direitos dos associados que estiverem quites com suas obrigagoes
sociais:

1. Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho de Administragao ou do
Conselho Fiscal, e que tenham completado 6 (seis) meses como integrantes
da Associagao, na forma prevista neste estatuto;

2. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste
estatuto;

3. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal;

4. A cada Associado votante caberd o direito a apenas um voto;

Artigo 10° - O associado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia com a Associagao,
perdera o direito de votar ou ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que deixar o emprego.

Artigo 11° — Poderd, a critério da Diretoria Executiva, ser concedida uma licenca das
obrigacOes pecunidrias por até 12 (doze) meses, renovaveis.

CAPITULO VIII - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 12° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associacao, desde que nao
esteja em débito com suas obrigagoes associativas.

CAPITULO IX - DA EXCLUSAQO DO ASSOCIADO

Artigo 13° - A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho de
Administracdo, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:



Violacao do estatuto social;

Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisOes das assembléias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes” de trés parcelas
consecutivas das contribuic¢Oes associativas.
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Artigo 14° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgao;

Artigo 15° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Artigo 16° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisao de sua exclusao, através de notificacao extrajudicial, manifestar a intengao de
ver a decisao do Conselho de Administracao ser objeto de delibera¢ao, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Artigo 17° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indeniza¢ao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Unico — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da associagao.

CAPITULO X - DA APLICACAQ DAS PENAS

Artigo 18° - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se
em:
1. Adverténcia por escrito;
2. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
3. Indicagao para eliminacao do quadro social aos membros do Conselho de
Administragao.

CAPITULO XI - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SUA
ADMINISTRACAOQO

Artigo 19° - Sao 6rgaos da Associagao:
1. Conselho de Administracgao;



Diretoria Executiva;
Conselho Técnico;
Conselho Fiscal;
Representacoes.
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Artigo 20° - A Associagao sera administrada por um Conselho de Administracao e por
uma Diretoria Executiva.

CAPITULO XII —- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Artigo 21° - O Conselho de Administragao serd composto por 05 (cinco) Conselheiros,
eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral, sendo um Conselheiro Presidente, um
Vice-Presidente, e os demais sem designacao especifica, todos membros da Associa¢ao
ha no minimo 06 (seis) meses, com mandato por dois anos, sendo permitida a reeleigao.
Artigo 22° - O Vice-Presidente exercera as fun¢oes do Presidente quando este estiver
ausente ou impedido temporariamente, na rentincia ou vacancia do cargo.

Artigo 23° - Ao Presidente cabera voto de qualidade no caso de empate na votagao.
Artigo 24° - Os Conselheiros permanecerao nos seus cargos até a investidura dos
novos administradores eleitos.

Artigo 25° - Cabera o Conselheiro Presidente a responsabilidade de convocar as
reunides do Conselho de Administracao.

Artigo 26° - O Conselho de Administragao se reunird, ordinariamente, uma vez a cada
2 (dois) meses, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
pelo Conselheiro-Presidente, através de carta registrada, fac-simile ou mensagem
eletronica, enviado com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia aos demais membros.
Paragrafo Primeiro: Independentemente das formalidades de convocagao previstas
neste artigo, serao consideradas regularmente convocadas as reunides em que todos os
Conselheiros estiverem presentes.

Paragrafo Segundo: Todas as resolugoes ou deliberagoes serao lavradas no Livro de
Atas das Reunides do Conselho de Administragao.

Artigo 27° - As reunides do Conselho de Administragao poderao ocorrer através de
conferéncia telefonica, video conferéncia, correio eletronico ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sendo consideradas validas e eficazes desde que suas atas sejam
posteriormente firmadas por todos os presentes.

Art. 28: Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, cabera ao Presidente do
Conselho de Administragao escolher o substituto, que servira até a primeira
Assembléia Geral. Para os fins deste Estatuto, considerar-se-a ocorrida a vacancia em
caso de morte, incapacidade permanente, rentincia, destitui¢do ou auséncia
injustificada por mais de trés reunides consecutivas.

Artigo 29° - Compete ao Conselho de Administracao:



1. cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Estatuto e as decisdes das
Assembléias, bem como tomar providéncias necessarias a uma zelosa
administracao;

2. elaborar o Regimento Interno;

3. eleger e destituir os Diretores da Associagao, e fixar-lhes condicoes de
provimento de cargo, vencimentos, fungoes, beneficios e deveres, bem como
nomear e demitir o respectivo pessoal;

4. eleger e destituir os membros do Conselho Técnico;

fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis

da Associacao, solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou em vias de
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celebracao e quaisquer outros atos;

resolver os casos omissos neste Estatuto e as duvidas que suscitarem;
admitir e excluir associados;

aprovar o orcamento do exercicio anual;

prestar contas para a Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria dos
relatdrios e das contas de sua gestao;

10. convocar a Assembléia Geral Ordindria e, quando necessdria, a Assembléia
Geral Extraordindria, bem como determinar as situagoes em que deverd haver a
redugao do prazo de convocagao nos termos do Capitulo XVII, artigo 46°,

paragrafo primeiro deste Estatuto;
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CAPITULO XIII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30° - A Diretoria Executiva serd remunerada ou nao pela Associacao, composta
por no minimo 5 (cinco) membros, com mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao, e terd a seguinte composicao:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Desenvolvimento;

e Diretor de Meio Ambiente;

e Diretor de Projetos Especiais.
Paragrafo Primeiro — Todos os membros da Diretoria Executiva devem ser associados,
residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragao.
Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva poderao ser escolhidos
dentre os membros do Conselho de Administracao.
Paragrafo Terceiro — Os diretores poderao acumular mais de uma das fungoes
indicadas no caput.

Artigo 31° - Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento permanente do
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titular, cabera ao Conselho de Administragao eleger o novo Diretor ou designar o
substituto, que permanecerd no cargo pelo prazo de gestao dos demais diretores.
Artigo 32° - A Diretoria Executiva, sempre mediante a assinatura de seu Presidente e
mais um dos Diretores no minimo, terd os poderes gerais de administracao e geréncia
da Associagao, podendo praticar todos os atos necessarios ao exercicio normal das
atividades associativas e que ndo sejam privativos da Assembléia Geral, bem como
representd-la perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario e a reuniao instalar-
se-a com a presenca de ao menos dois Diretores, por solicitagao de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracao, Técnico ou Fiscal.
Paragrafo Segundo: As atas das reunides e as delibera¢des da Diretoria Executiva serao
registradas em livro préprio.

Paragrafo Terceiro: As deliberagoes da Diretoria em reuniao, validamente instalada,
serao tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 33° - Compete a Diretoria Executiva:

1. fixar a politica administrativa e financeira, bem como deliberar sobre a
orientagao administrativa fixada pelo Conselho de Administracao, organizando
planos gerais do desenvolvimento da Associagao;

2. determinar as providéncias que assegurem a rigorosa execucao das suas
resolucoes;

3. conceder licengas a quaisquer de seus membros;

4. solucionar as duvidas e divergéncias suscitadas no exercicio das competéncias
de seus membros;

5. autorizar a instalagao em qualquer parte do territdrio nacional, filiais,
dependéncias ou escritdrios;

6. administrar o patrimonio social da Associagao;

7. apresentar anualmente ao Conselho de Administragao, o relatério de
administracao e as contas da Diretoria;

8. observar e fazer cumprir este Estatuto, bem como fazer cumprir as deliberagoes
das Assembléias Gerais e dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal;

9. representar a Associacao perante as reparti¢cdes publicas federais, estaduais e
municipais, autarquias, empresas de servigos publicos e quaisquer outros
orgaos do Poder Publico;

10. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral e
dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal;

11. Promover e incentivar atividades culturais, de preserva¢ao ambiental e de
interesse profissional dos associados;

12. Representar e defender os interesses de seus associados;

13. Elaborar o or¢camento anual;

14. contrair obrigacoes, adquirir, alienar e onerar bens mdveis da sociedade, ceder
direitos e constituir mandatarios;



15. Apresentar a Assembléia Geral, na reunidao anual, o relatério de sua gestao e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

16. Deliberar sobre a criagcao de novas diretorias;
Paragrafo Unico — A Diretoria tem as atribui¢des e os poderes que lhe forem conferidos
por lei e pelo presente Estatuto, para assegurar o regular funcionamento da Associagao.

Artigo 34° - Compete ao Diretor-Presidente:

1.

dirigir a execugao de todas as atividades relacionadas com o planejamento da
Associagao;

coordenar a acao dos Diretores;

representar a Associacao ativa e passivamente, perante 6rgaos publicos e
privados, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

juntamente com o Diretor Financeiro, estabelecer o valor das contribuigoes
associativas;

assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com outro
Diretor, contratos e demais documentos constituidos de obrigagoes;

apresentar a Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, relatorio da gestao e
balanco geral.

deliberar sobre a criagao de novas diretorias, conforme a evolugao dos trabalhos.

Artigo 35° - Compete ao Diretor Financeiro:

1.
2.

encarregar-se do planejamento financeiro da Associagao;

administrar os servigos da diretoria financeira, movimentar as contas da
Associagao, emitir e endossar cheques conjuntamente com o Diretor-Presidente,
e na falta deste, com outro Diretor;

ter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a
Associagao;

assinar, com o Diretor-Presidente e, na falta deste, com outro Diretor, quaisquer
outros documentos ou titulos de crédito pelos quais resulte responsabilidade
pecunidria para a Associagao;

juntamente com o Diretor-Presidente estabelecer o valor das contribuicoes
associativas;

arrecadar as contribui¢des e quaisquer outras rendas da Associagao;

assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes e, na falta deste, com outro Diretor.

Artigo 36° - Compete ao Diretor de Desenvolvimento:



1. planejar e desenvolver atividades visando o beneficio e aprimoramento
profissional dos associados e seus colaboradores, tais como cursos, visitas
técnicas, palestras, etc.

2. planejar e desenvolver agdes para ampliar o quadro associativo.

Artigo 37° - Compete ao Diretor de Meio Ambiente:
1. planejar e desenvolver atividades de cunho educacional, cultural ou de
intervencao pratica, visando a preservacao ambiental.
2. promover e desenvolver acOes e parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais, com fundagdes, empresas publicas e privadas, visando a
preservacao ambiental.

Artigo 38° - Compete ao Diretor de Projetos Especiais:

1. planejar e desenvolver atividades culturais de grande envergadura tais como
congressos, mostras, debates, etc.

CAPITULO XIV_- DO CONSELHO TECNICO

Artigo 39° - O Conselho Técnico serd compostos de no minimo trés membros indicados
pelo Conselho de Administragao, competindo a estes:

1. receber, avaliar e julgar os pedidos de inclusao ao quadro associativo, levando
em consideracdo as disposi¢Oes estatutdrias e as decisdes das Assembléias
Gerais;

2. auxiliar o Conselho de Administragao, na solucao dos casos omissos neste
Estatuto;

Artigo 40° — O Conselho Técnico reunir-se-a, sempre que necessario, com a participagao
de no minimo dois de seus membros.

Artigo 41° - As deliberacdes do Conselho Técnico serao tomadas por maioria simples
de votos e, constara de Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos, em cada reuniao, pelos membros presentes.

Artigo 42° — As deliberacdes do Conselho Técnico serao discutidas e apreciadas em
conjunto com o Conselho de Administracao e serao utilizadas como normas de padrao
técnico para orientagao e utilizagao dos associados.

Paragrafo Primeiro — O pedido de ingresso ao quadro associativo serd distribuido a um
dentre os membros do Conselho Técnico, que sera o Relator. Este submetera o Relatdrio
fruto de sua andlise ao voto dos demais membros do Conselho.

Paragrafo Segundo — A Associacao manterd arquivo dos Pareceres do Conselho
Técnico, por um periodo minimo de 15 (quinze) anos.
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CAPITULO XV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43° - O Conselho Fiscal serda composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
membro suplente, todos representantes dos Associados, eleitos pela Assembléia Geral
Ordindria, sendo permitida a reelei¢cdo de apenas 1/3 (um tergo) de seus componentes.
Artigo 44° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar e emitir pareceres sobre todos os atos da Diretoria Executiva;

2. apreciar as contas, balancetes e outros demonstrativos mensais, analisar o
balango geral e relatorio anual da Diretoria Executiva, inclusive os livros de
escrituragao da Associacao, emitindo pareceres para Assembléia Geral;

3. recomendar, a Diretoria Executiva em exercicio, as providéncias necessarias para
alterar procedimentos;

4. analisar e emitir pareceres sobre pedidos de credenciamento das representagdes
regionais;

5. analisar e emitir pareceres sobre assuntos que a Diretoria Executiva submeter a
sua apreciagao.

6. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Conselheiro Presidente da Associagao, ou pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Segundo — As delibera¢des do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria
simples de votos e constara de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada
ao término dos trabalhos, em cada reunido, por trés de seus membros.

CAPITULO XVI - DAS REPRESENTACOES

Artigo 45° - A Associagao poderd credenciar as representa¢des, conforme as condig¢oes
estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - As representagdes poderao ser compostas de pessoas fisicas que exercam
atividades correlatas ao setor e que sejam Associados de pleno direito.

Paragrafo 2° - As representagdes poderao ser compostas de pessoas juridicas, com
atividades relacionadas ao setor, coligadas ou conveniadas.

Paragrafo 3° - As representagoes Internacionais, além das condig¢oes estabelecidas neste
Estatuto, deverao respeitar as legislagdes pertinentes a cada Pais.

Paragrafo 4° - O credenciamento serd encaminhado pela Diretoria Executiva para
aprovacgao do Conselho de Administracao, apos parecer favoravel do Conselho Fiscal.
Paragrafo 5° - O prazo de validade do credenciamento das representagoes é
indeterminado, podendo ser cancelado pela Diretoria Executiva, quando deixar de
cumprir as condigoes do presente Estatuto e suas normas complementares.

Paragrafo 6° - O credenciamento das representacdes podera ser regional, podendo ter
mais de um representante por Estado.
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CAPITULO XVII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 46° - A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgao maximo e soberano da
Associagao, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-a4 no més de novembro, para tomar conhecimento das a¢des dos
administradores da Associacao e, extraordinariamente, sempre que os interesses da
Associacao exigirem. Constituird em primeira convocagao com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagao, meia hora ap0s a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

1. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucao de seus objetivos;
Eleger e destituir o Conselho de Administracgao;
Eleger e destituir o Conselho Fiscal;
Deliberar sobre a previsao or¢amentdria e a prestacao de contas;
Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;
Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacao;
Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
Deliberar quanto a dissolu¢ao da Associagao;

SRR N A

* N

9. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
Paragrafo Primeiro — As Assembléias Gerais poderao ser ordindrias ou
extraordindrias, e serao convocadas primordialmente pelo Conselheiro-Presidente.
Ocorrendo motivos graves e urgentes as Assembléias Gerais Extraordindrias
poderao ser convocadas pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados. As
convocagoes das Assembléias Gerais se darao mediante edital fixado na sede social
da Associagao, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias de sua realizagao, onde
constara:
e onome da entidade, seguido da expressao "Convocacao de Assembléia
Geral" "Ordinaria" ou "Extraordinaria"”, conforme o caso;
e endereco completo onde sera realizada;
e data: dia, més, ano, hora da primeira convocagao e da segunda chamada;
e ordem do dia;
e onumero de Associados na data da convocagao para efeito de calculo do
“quorum” de instalagao;
e onome e assinatura de quem convocou;
Paragrafo Segundo — Para efeito de verificagao do "quorum" de que trata este artigo, o
numero de Associados presentes em cada convocagao se fara pelas assinaturas de seus
representantes no livro de presenga.
Paragrafo Terceiro — Serdao tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes que
envolvam elei¢des da diretoria e conselho fiscal, e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagao de penalidades.
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Paragrafo Quarto — Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo
Conselheiro Presidente, auxiliado por outro Conselheiro Administrativo que tera as
funcdes de secretario.

Paragrafo Quinto — Na auséncia dos Conselheiros Administrativos, o Presidente
convidara outro Associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.
Paragrafo Sexto — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das
contas, o Presidente do Conselho Administrativo, logo ap0s a leitura do relatorio da
Diretoria Executiva, das pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
Plendrio que indique um Associado para coordenar os trabalhos e a votagao da
matéria.

CAPITULO XVIII - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 47° - A inscrig¢do das chapas devera ser feita por escrito, com chapa completa, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, antes da realizacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Por chapa completa entende-se a formagdo do Conselho de Administragio e
Conselho Fiscal.

Artigo 48° - A Assembléia Geral para eleicao dos cargos, sera realizada, de dois em dois anos,
no més de novembro.

Paragrafo Unico - A elei¢io serd simultinea para o Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal, sendo permitida a reelei¢do dos membros do Conselho de Administracao e de um terco
dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 49° - A posse dos cargos eleitos ocorrerd da seguinte forma:

a) para o Conselho de Administragdo sera no dia 1° de janeiro subseqiiente a elei¢ao;

b) para o Conselho Fiscal serd no dia 1° de janeiro subseqiiente a eleigao.

Artigo 50° - Poderdo votar na eleicao os seguintes associados:

a) associados que atendam o estabelecido no Capitulo VII, artigo 9° deste Estatuto;
b) os associados poderdo votar por procuragao devidamente registradas em cartorio,
tendo os credenciados como representantes.

CAPITULO XIX - DO PATRIMONIO

Artigo 51° - O Patrimdnio da Associagao serd constituido de:

1. bens de sua propriedade;
auxilios, doag¢des ou subdoagdes provenientes de qualquer entidade publica ou
privada, com ou sem fins lucrativos, nacional ou estrangeira;

3. contribui¢des dos proprios associados estabelecidas anualmente por Assembléia
Geral;

4. receitas provenientes da aplicagao de Leis de isencgao fiscal federal, estadual ou
municipal.
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CAPITULO XX - DA CONTABILIDADE

Artigo 52° - A contabilidade da Associagao obedecera as disposicoes legais ou
normativas vigentes bem como os registros obrigatorios, devendo ser mantida em
perfeita ordem e em dia.

Paragrafo Unico - As contas serdao apuradas segundo a natureza das operacdes e
servigos e, os balangos gerais e os balancetes mensais, serao levantados todo ultimo dia
do exercicio de competéncia.

CAPITULO XXI - DA DISSOLUCAO

Artigo 53° - A Associagao tera duragao indeterminada e sua dissolugao se dara por
deliberagao e aprovagao da maioria absoluta dos Associados presentes a Assembléia
Geral Extraordindria convocada, especificamente, para esta finalidade, se verificada e
comprovada, a ocorréncia de fato extremamente grave.

Artigo 54° - Aprovada a dissolugao, a Assembléia Geral Extraordindria elegera na
mesma reuniao, uma comissao de liquidantes composta de 03 (trés) membros que se
encarregara de proceder a liquidagao do ativo e do passivo da Associagao bem como,
praticar todos os demais atos complementares que se fizerem necessarios, para ultimar
a dissolucao.

Artigo 55° - O saldo positivo que se apurar na liquidagao sera revertido em beneficio de
entidades congéneres e/ou beneficentes a critério da Assembléia Geral que deliberara
sobre a dissolucao.

Artigo 56° - O saldo negativo que se apurar na liquidacao devera ser saldado pelo
Conselho de Administragao da atual gestao.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57° - E vedada a remuneragio dos cargos de Conselho de Administragio, do
Conselho Fiscal e do Conselho Técnico.

Artigo 58° - A Associacao nao distribuira dividendos de espécie alguma nem qualquer
parcela do seu patrimonio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participa¢ao no seu
resultado, aplicando integralmente o "superavit", eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento de
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suas finalidades sociais.

Artigo 59° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral realizada nesta
data, na qual foram também eleitos os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, cujos mandatos terminarao em 31 de dezembro de 2009.

Artigo 60° - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante
deliberacao tomada em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para tal finalidade.

Artigo 61° - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral, ouvidas as
entidades ou érgaos competentes, ou de acordo com a lei, quando a capacidade de seus
orgaos sociais forem insuficientes para tanto.

Sao Paulo, 20 de maio de 2008.

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
Jeane Cecil Calderan

RG n° 9.349.088

CPF/MF n° 987.145.548.87

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
Eliana Prado de Azevedo

RG n° 7.982.019

CPF/MF n° 055.498.018-50

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
Helena de Souza Almeida Mendes
RG n® 3.646.043

CPF/MEF n° 089.842.228/01

15



